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1.0 目的目的目的目的 

    为有效的预防和控制公司内潜在的环保、职业健康安全的紧急状况或事故，明确紧急状况

或事故发生后的应急响应措施，确保应急响应措施快速、有效、有序地开展，控制减少因事故

产生的环境与职业健康安全影响。 

 

2.0 范围范围范围范围 

    适用于公司范围内所有潜在或发生的环保、职业健康安全的紧急状况或事故，以及相应的

应急响应措施的管理控制。 

 

3.0 职责职责职责职责 

    3.1 环保、健康安全代表： 

        - 鉴定紧急状况与事故，制定与修订各类紧急状况与事故的应急预案； 

        - 确定各类紧急状况与事故的应急小组人员名单与职责； 

        - 确定各类紧急状况与事故的处理流程； 

        - 组织各应急小组人员进行培训； 

        - 定期组织应急小组人员进行应急预案演练。 

    3.2 应急小组：应急预案启动后的执行。 

    3.3 环保、健康安全总负责人：审核批准各类应急预案。 

 

4.0 定义定义定义定义：：：： 

    事故事故事故事故：：：：是一种造成了伤害、疾病或死亡的事件； 

    紧急状况紧急状况紧急状况紧急状况：：：：是一种有可能会对公司造成重大损失或对环境造成重大危害的突发事件。。。。 

 

5.0 作业程序作业程序作业程序作业程序 

    5.1 应急预案拟定应急预案拟定应急预案拟定应急预案拟定 

      应急预案应包含应急小组成员名单及职责分工、具体事故信息反馈与报警流程、详细事 

      故处理流程、以及事故后处理、应急物资清单等内容。 

5.1.1 针对公司内曾经发生消防火警、火灾事故或现在存在的消防火灾、爆炸隐患，环 
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境、健康安全代表组织 EHS 委员会拟订公司的《火灾爆炸事故应急预案》，必要时进行

修订；       

      5.1.2 针对公司内曾经发生环境事故或现在存在的环境隐患，环境代表组织 EHS 委员 

      会拟订公司的《环境污染应急预案》，必要时进行修订； 

5.1.3 针对公司内电镀车间、危险品储存区及转移路径、废水处理车间可能发生的危险 化

学品泄露的隐患，环境、健康全代表组织 EHS 委员会拟订公司的《泄漏事故应急预案》、

《化学品泄露现场处置方案》《中毒和窒息事故应急预案》，必要时进行修订； 

      5.1.4 针对公司内可能面临的地震、台风、水灾、大雾与雷暴等自然灾害，健康安全代  

      表组织 EHS 委员会拟订公司的《综合应急预案》，必要时进行修订。 

5.1.5 针对公司内可能发生的食物中毒、意外事故、传染病、职业病等，环境、健康安全

代表组织 EHS 委员会拟定公司的《人身伤害事故应急预案》，必要时进行修订； 

5.2 应急预案启动应急预案启动应急预案启动应急预案启动 

5.2.1 EHS 委员会应建立各应急小组的人员名单和联系方式（总指挥、副总指挥和各应急

小组组长联系方式应保持 7X24 小时畅通）。 

5.2.2 各应急小组人员名单和联系方式，应每季度由 EHS 委员会检讨和更新一次，以确

保在发生紧急事件时可随时保持畅通的联系及可靠性。应急小组成员如有变更应急 

  联系方式，须 1天内告知 EHS 委员会，进行及时更新。 

5.2.3 各应急小组人员名单及联系方式，应使用员工本地语言张贴在公司内部显眼 

  之处，以便于任何员工在需要时可立即与应急小组成员建立联系。 

5.2.4 公司应在各重点区域为应急小组人员事先配备或放置适当的和足够数量的个人 

  防护用品和紧急救护器材，以便于应急小组人员在处置紧急事故时使用。 

5.2.5 公司内发生消防火警、火灾、爆炸事故，应依据《火灾爆炸事故应急预案》进行应

急响应，启动应急预案，依照预案中现场处置措施执行； 

5.2.6 公司内发生环境污染事故，应依据《环境污染应急预案》进行应急响应，启动应急

预案，依照预案中现场处置措施执行； 

5.2.7 公司内发生危险化学品泄露事故，应依据《泄漏事故应急预案》进行应急响应，启

动应急预案，依照预案中现场处置措施执行； 

5.2.8 公司内发生地震、台风、水灾、大雾与雷击等自然灾害，应依据《地震应急预案》、
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《雷击应急预案》、《台风暴雨应急预案》进行应急响应，启动应急方案。 

5.2.9 公司内发生食物中毒、意外事故、传染病、职业病等，应根据《人身伤害事故应急

预案》进行应急响应，启动应急预案，依照预案中现场处置措施执行。 

    5.3.应急预案演练应急预案演练应急预案演练应急预案演练 

5.3.1 环境、健康安全代表应每年至少组织各类应急预案所确定的应急小组成员参加 

一次应急预案及现场处置方案培训；         

5.3.2 环境、健康安全代表应每年至少组织全体员工进行一次各类应急预案演练（《火灾

爆炸事故应急预案》每年至少两次），检验各应急预案的可操作性和是否达到预设的目

标，同时确保应急预案在紧急状况下，能够得到有效执行。演练结束后，应急小组根据

演练情况进行讨论，环境、健康安全代表将结果进行书面总结，发现不足之处应分析原

因并及时修正预案，并将演练结果与后续整改措施及时上报管理者代表和管理层。 

    5.4 应急后处理应急后处理应急后处理应急后处理 

事故、灾害发生后，应经环境、健康安全代表或外部专业人员检验确定各类隐患消除

后，方可安排人员进入相应事故、灾害场所恢复生产作业。同时，应急小组成员应在事

故后召开检讨会议，依据《倒推式监管管理制度》分析事故原因与责任追查，讨论今后

面对类似事故还应有的改进方向，吸取经验教训，避免类似事故再发生，完成《事故调

查报告表》以及具体整改方案，依照《事故报告和处理制度》执行，并及时上报管理者

代表与管理层。 

    5.5 应急物资应急物资应急物资应急物资 

       消防应急物资定期每个月按《消防设备与设施检测程序》进行检查，确保应急物资处于 

       有效期内，保持完好有效状态。其他应急物资，参照各应急预案中所列清单执行。 

 

6.0 表格记录表格记录表格记录表格记录/附件附件附件附件 

    《事故调查报告表》 

 

7.0 相关参照文件相关参照文件相关参照文件相关参照文件 

    《消防设备与设施检测程序》 

    《倒推式监管管理制度》 
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《事故报告和处理制度》  

《火灾爆炸事故应急预案》 

《泄漏事故应急预案》 

《人身伤害事故应急预案》 

《环境污染应急预案》 

《地震应急预案》 

《雷击应急预案》 

《台风暴雨应急预案》 

应急小组成员及负责人名单及联系方式 

 


